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anadsrapport oktobe

rdddningsnamnd

Pitea kommun




Utfall

Utfall Jan-Okt

2023 Utcfall 2023
intdlkter 52 795 64 153
Kostnader -50 265 6T
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad) 2530 3036
Anslag (skattemedel) 0 0
intemrénta -145 =237
Avskrivning -2 143 -2799
Periodens utfall 0 0
investeringar . 2387 ¢ 3595
»a - )

Budgetavrakning
Nettokostn(?:lf: Periodbudget Pertodens  Helarsprogn Helérsprc‘ign
kapitalkostnader) utfall os os fg period

Summa

Analys
Den gemensamma riddningsnimnden redovisar for perioden noll i budgetavvikelse, vilket &ven prognostiseras for
heldret. Intéikter och driftkostnader féljer i stort budget.

Kostnadstkningar pga. inflation kopplat till avtal for 2024 blev ligre 4n befarat, Positivt for verksamheten som inte
lingre tilldelas medel for kostnadsdkning kopplat till réddningspersonal i beredskap, ob-tilliigg samt beredskaps- och
jourersittning det ar kostnadsokning uppkommer men for 2024 tilldelats engdngsanslag for drift {6r en hogre
beriknad inflation. Okade kostnader pd material medfér en minskad kdpkraft vilket piverkar verksamheten negativt
sett till ink&p av material. Kostnader for personal ser ut att bli Figre &n berdknat och bedéms grunda sig i fa
kostnadsdrivande riddningsinsatser samt fiirre insatser for rdddningspersonal i beredskap. Verksamheten visar pd
hégre intdkter &n budget bl.a. dd manga insatser i andra kommuner genomforts under Aret.

Beslut gétlande dispensansikan kopplat till arbetstidsregler har limnats av arbetstidsnfimnden. Mdjlighet att arbeta
enligt tidigare grundschema finns. Begrinsningar finns dock kopplat tilf schemaléggning av dygn under veckan.
Férindningar med anledning av beslutet forviintas inte paverka 2024. Under 2025 kan dock kostandsékningar uppsté
med anledning av beslutet kopplat till forsvirad bemanning och planering av verksamheten,

Riddningstjdnsten verksamhet foljer uppsatta mal, handlingsprogram/planer och riktlinjer.

Effekter/arsprognos per kostnadsbarare for den gemensamma
namnden

Kostnaderna fiir den gemensamma riddningsndmnden fordelas pd de tvd kommunerna Pited (79%) och Alvsbyn
(21%). Prognosen for utfallet pd heldr per kommmun beddms for Piteds del till 0 mkr och for Alvsbyn del till O mkr.

Strategiska omraden

Prioriterade mal Y

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Den gemensamma riddningsnimndens verksamhetsintiktning £or riddningstjéinsten &r:

» att stirka minniskors egen formiga att forhindra olyckor och agera vid olyckor

« aft agera vid en olycka om den egna formégan inte réicker tilf och hjilpa de drabbade med en effektiv
riaddningsinsats

« ait tillsammans med andra kunna hantera extraordindra hindelser och katastrofer och se till att ménniskor fir det
stéd och den hjilp som da behdvs




Ett led i att uppnd ovanstdende ir att utbilda och informera skolelever, allmanhet och anstéilida samt underldtta {8t
niringsidkare genom ridgivning, information och tillsyn. Vid olyckor hindra och begriinsa skador pi minniskor,
miljs och egendom. Sammantaget bidrar detta till en trygg, uthéilig och siker kommun att leva och verka i,

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Eitt led i att Pited och Alvsbyn ska vara en attraktiv ort {or niiringsliv och foretagande &r att skapa trygghet och
sikerhet. Detta genom att ge rdd, informera och uthilda niringsliv, fastighetsigare ach allminhet samt att kontrollera
brandskyddet genom tiflsyn. Vid olyckor/briinder snabbt och effektivt hindra och begriinsa skador pd minniskor,
milj6 och egendom.

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Réddningstjinsten ligger fokus pa utbildning/information av personal 1 jimstilldhet- och mangfaldsfrigor med syfte
att skapa en inkluderande milj6 p4 arbetsplatsen. Detta dr &ven en naturlig del i vért arbete vid rdd, information och
utbildning - speciellt for barn och unga. Tanken dr att detta ocksé skall gora att vi behandlar skadedrabbade p# ett
likvirdigt sitt.

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Riaddningstjansten finns tillginglig dygnet runt for att respondera vid behov i samhitlet. Utover detta finns vi dven
tiflgingliga for vira medborgare med rad, information och utbildning som stérker den enskildes mdjligheter att skapa
trygga miljder.

Riddningstjansten kontrollerar s att ett skiiligt brandskydd uppritthalls i samhéllets befintliga byggnader och
verksambheter sanit att vi fir delaktiga i bedémning av brandskyddet vid nyproduktion. Raddningstjinsten ansvarar
fiven for att utfirda tillstind for hantering av brandfarlig och explosiv vara samt kontrollera att hanteringen sker
enligt gillande lagstiftning {or att forhindra att olyckor sker,
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Gem rdaddningsnamnd Budget 2025| Budget2024| Budget 2023
Namnd (vht 2700) 30 80 80
Pited fortroendevalda 40 40 40
Alvsbyn fértroendevalda 40 40 40
Administration (vht 2701) 3269 2590 2700
Gemensamma intikter, utéver kommunbidrag 0 0
Personalkostnader 2 669 2 100 2100
Ovriga kostnader 600 490 600
Forebyggande (vht 2702) 3910 3705 2 850
Gemensamma intikter, utéver kommunbidrag -700 -800 -300
Personalkostnader 4 455 4350 3 500
Ovriga kostnader 155 155 150
Krishantering (vht 2751) 0 2 550 2 365
Gemensamma intdkter, utdver kommunbidrag 0 0
Personalkostnader 60 2 050 1835
Ovriga kostnader 60 500 530
Ovr.sikerhetsarbete (vht 2752) 0 450 430
Gemensamma intdkter, utéver kommunbidrag 0] 0
Personalkostnader 0 450 416
Ovriga kostnader 0 0 14
Operativ verksamhet (vht 2703) 51 386 50 746 48 694
Gemensamma intékter, utéver kommunbidrag -3 860 -3 450 -2 200
Personalkostnader 36 868 35610 33000
Ovriga kostnader 18 378 18 586 18 189
Brandredskap (vht 2705) -150 -100 0
Gemensamma intikter, utéver kommunbidrag -400 -400 -400
Ovriga kostnader 250 300 100
Slangverkstad (vht 2706) 0 0 0
Gemensamma intakter, utover kommunbidrag -10 -10 0
Ovriga kostnader 10 10 5
Utbildningsverksamhet (vht 2707) -345 -445 0
Gemensamma intdkter, utdéver kommunbidrag -400 -500 -600
Ovriga kostnader 55 55 100
|TOTAL NETTO 58 150 59 576 57 119
Total netto exkl ndmnd 58 070 59 496 57 039
| TOTALT TILLGANGLIGA MEDEL 58 149




kontroll, ska vara noll -1

FORDELNING
Pited

Namnd 40

Ovr verksamheter enl férdelningsnyckel 46 529

Totalt Pited 46 569 80,1%
Alvsbyn

Nédmnd 40

Ovr verksamheter enl fordelningsnyckel 11 540

Totalt Alvsbyn 11580 19,9%

58150

Antal invanare 1/11 2023
Pited 42 362 84,4%
Alvsbyn 7812 15,6%
Totalt invanare 50174
Karrigeringsfaktor (k) 0,125
MEDEL ATT FORFOGA OVER
Pited kommunal ram 2023 46 569
Pited externa bidrag som avser RN-verksamhet O MSB krisberedskapsers+ers férandr lag
S:a Pited 46 569 80,1%
Alvsbyn kommunal ram 11 580
Alsbyn externa bidrag som avser RN-verksamhet 0 MSB krisberedskapsers+ers forandr lag
S:a Alvsbyn 11580 19,9%
TOTALT TILLGANGLIGA MEDEL 58 149
diff tillgcingliga medel och budgeterad nettokostnad -1

K=TNK*((KI/KTI) + k(0,5-(KI/KT1)))

K=Kommunens nettokostnad

TNK=Total nettokostnad, gemensamma raddningsverksamheten
KI= Kommuninvanarantalet

KTl= Totala kommuninvanarantalet

k=Korrigeringsfaktor




Gem raddningsnamnd Budget 2025| Budget 2024| Budget 2023
Ndmnd (vht 2700) 80 80 80
Pited fortroendevalda 40 40 40
Alvsbyn fértroendevalda 40 40 40
Administration (vht 2701) 3269 2590 2700
Gemensamma intdkter, utdver kommunbidrag 0 0
Personalkostnader 2 669 2100 2100
Ovriga kostnader 600 490 600
Férebyggande (vht 2702) 3910 3705 2 850
Gemensamma intdkter, utéver kommunbidrag -700 -800 -300
Personalkostnader 4 455 4350 3500
Ovriga kostnader 155 155 150
Krishantering (vht 2751) 0 2550 2 365
Gemensamma intdkter, utdver kommunbidrag 0 0
Personalkostnader 60 2 050 1835
Ovriga kostnader 60 500 530
Ovr.sakerhetsarbete (vht 2752) 0 450 430
Gemensamma intakter, utéver kommunbidrag 0 0
Personalkostnader 0 450 416
Ovriga kostnader 0 0 14
Operativ verksamhet (vht 2703) 52 042 50 746 48 694
Gemensamma intdkter, utéver kommunbidrag -3 860 -3450 -2 200
Personalkostnader 36 868 35610 33 000
Ovriga kostnader 19 034 18 586 18 189
Brandredskap (vht 2705) -150 -100 0
Gemensamma intdkter, utdver kommunbidrag -400 -400 -400
Ovriga kostnader 250 300 100
Slangverkstad (vht 2706) 0 0 0
Gemensamma intakter, utéver kommunbidrag -10 -10 0
Ovriga kostnader 10 10 5
Utbildningsverksamhet (vht 2707) -345 -445 0
Gemensamma intdkter, utdver kommunbidrag -400 -500 -600
Ovriga kostnader 55 55 100
ITOTAL NETTO 58 806 59576 57 119
Total netto exkl ndmnd 58 726 59 496 57 039
| TOTALT TILLGANGLIGA MEDEL 58 806




kontroll, ska vara noll 1

FORDELNING
Pitea

Namnd 40

Ovr verksamheter enl fordelningsnyckel 46 529

Totalt Pited 46 569 79,2%
Alvsbyn

Namnd 40

Ovr verksamheter enl férdelningsnyckel 12 197

Totalt Alvsbyn 12 237 20,8%

58 806

Antal invdnare 1/11 2023
Pites 42362 84,4%
Alvsbyn 7812 15,6%
Totalt invanare 50174
Korrigeringsfaktor (k) 0,151
MEDEL ATT FORFOGA OVER
Pitea kommunal ram 2023 46 569
Pited externa bidrag som avser RN-verksamhet O MSB krisberedskapsers+ers férandr lag
S:a Pited 46 569 79,2%
Alvsbyn kommunal ram 12 237
Alsbyn externa bidrag som avser RN-verksamhet 0 MSB krisberedskapsers+ers farandr lag
S:a Alvsbyn 12237 20,8%
TOTALT TILLGANGLIGA MEDEL 58 806
diff tillgcingliga medel och budgeterad nettokostnad 1

K=TNK*((KI/KTI) + k(0,5-(K|/KTI)))

K=Kommunens nettokostnad

TNK=Total nettokostnad, gemensamma raddningsverksamheten
Kl= Kommuninvinarantalet

KTl= Totala kommuninvanarantalet

k=Korrigeringsfaktor
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Taxa for externa tjanster, uthyrningar
m.m. inom Riddningstjansten Pitea-
Alvsbyn

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans

Taxa for externa tjénster,

Raddningegimsen Prcse | T2 2024128528 | picioc Alvbyn

Alvsbyn

Dokumentansvarig/processédgare | Version Diarienummer Giltig till

Riddningstjansten 3 24GRN44 2028-06-30

Dokumentinformation Taxa for externa tjdnster, uthyrningar m.m. inom Raddningstjénsten
Pited-Alvsbyn

Dokumentet galler for Riddningstjinstens personal for debitering av kostnader for externa
tjAnster.




ALVSBYNS

_ ™ KOMMUN sid

Allmanna bestammelser

Vid beriikning av tid riknas paborjad halvtimme som halvtimme. Minsta debiteringstid &r en
timme dédr inget annat anges. Tidrdkning sker frin avfird till hemkomst, inklusive
aterstillningsarbete.

Vid externa tjfinster/arbeten skall arbetsrapport skrivas.
Efter utfort arbete skall bestillaren kvittera/godkanna utfort arbete. Arbetsrapporten inlimnas
till administration for fakturering.

Vid uthyrning av materiel skall alltid ett uthyrningskontrakt skrivas.
Vid aterlimnandet av materielen, skall uthyrningskontraktet inldmnas till administration for
fakturering.

Arbetarskyddsmateriel sdsom stegar, livbilten, livlinor, fallskyddsutrustning och annan
skyddsutrustning hyrs inte ut.

Uthyrning av materiel bor inte dverskrida 3 dygn
Vid externa tjinster/arbeten av mer omfattande karaktir, kan offert lamnas.

Vid externa tjiinster och uthyrning av materiel, som inte medtagits 1 denna taxa, ager
raddningschefen eller den han utsett, rétt att bestimma avgiften.

Materiel forvintas normalt aterlimnas i det skick det hade vid utlaningstillfillet (ex. rengjort,
branslemangd m.m.)

D4 materiel forkommit, forstorts, forbrukats eller iterlimnas i ett ej forvintat skick, debiteras
lantagaren for ateranskaffnings-, reparations- och vriga omkostnader.

Lagstadgad merviirdesskatt, f n 25 %, tillkommer utom vid uthyrning av lokaler och
myndighetsutdovning.
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Prislista/taxa 2025
Till angivna priser tillkommer lagstadgad mervardesskatt, utom vid uthyrning av lokaler och vid
myndighetsutdvning.
Personal Pris:
Tjanstgbérande per tim 602 kr
Overtid per tim 930 kr
Sakerhetsvakt ej dvertid per tim 602 kr
Brandteknisk konsultation per tim 1159 kr
Efterbevakning efter brand per tim se RVR
Hissdppning (utkallning av styrka till uppdrag som inte utgor per st 10 000 kr
nodlage-raddningstjanst)
Fordon Pris:
Hojdfordon inkl. personal, vardagar 7:30-16:30 per tim 1824 kr
Hojdfordon inkl. personal, dvrig tid per tim 2131 kr
Tankfordon inkl. personal, vardagar 7:30-16:30 per tim 1054 kr
Tankfordon inkl. personal, évrig tid per tim 1548 kr
Annat fordon exkl. personal per tim 487 kr
Kilometerkostnad fordon per km dagspris
Bat Pris:
Bat (personal- och transportkostnader tillkommer) per tim 656 kr
Skoter Pris:
Skoter (personal- och transportkostnader tillkommer) per tim 335 kr
Skoter med pulka (personal- och transportkostnader) tillkommer | per tim 437 kr
Diverse Pris:
Elflakt (liten) per dag 388 kr
Pumpar Pris:
Klass 1, kapacitet < 500 I/min per tim 238 kr
Klass 1, kapacitet < 500 I/min dygn 719 kr
Klass 2, kapacitet 501-1200 I/min per tim 473 kr
(personal och transportkostnader tillkommer)
Klass 3, kapacitet > 1200 I/min per tim 593 kr
(personal och transportkostnader tillkommer)
Drénkbar pump, kapacitet <350 I/min dygn 340 kr
Drankbar pump, kapacitet >350 I/min dygn 480 kr
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Slang Pris:
Smal (38,42 mm), per langd dygn 81 kr
Smal (38,42 mm), per ldngd vecka 288 kr
Grov (63,76 mm), per langd dygn 120 kr
Grov (63,76 mm), per langd vecka 430 kr
BP-slang 5 m dygn 66 kr
BP-huvud (per st), efter tillstand fran VA-avdelning dygn 46 kr
BP-huvud (per st), efter tillstand fran VA-avdelning vecka 320 kr
Stralror, grenror (per st) dygn 46 kr
Stralrér, grenror (per st) vecka 320 kr
Slangservice Pris:
Tvéattning, provtryckning, torkning st 196 kr
Lagning st 102 kr
Omkoppling exkl. hylsa, arbetskostnad st 78 kr
Byte av packning exkl. material st 44 kr
Tillkommande material dagspris
Beg. kopplingar, normal st 160 kr
Beg. kopplingar, klo st 80 kr
Aluminiumhylsor grov (63 mm, 73 mm) st : 65 kr
Aluminiumhylsor smal (38 mm, 42 mm) st 53 kr
Forsaljning av kasserad slang utan kopplingar meter 14 kr
Tryckluftsapparat Pris:
Luftfylining st 212 kr
Arskontroll komplett andningsapparat st 844 kr
(mask, regulator, luftflaska)
10-arsservice (a-ventil, mandverenhet, regulator) st 1 338 kr
Ovrig service (6versyn av mask, regulator, luftflaska) st 102 kr
Reservdelar tillkommer och debiteras efter géllande dagpris dagpris
Saneringsmaterial Pris:
Vattendammsugare tim 116 kr
Vattendammsugare dygn 801 kr
Oljelansor per langd och dygn dygn 852 kr
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Uthyrning av lokaler Pris:
Sammantradesrum dag 635 kr
Sammantradesrum halvdag 399 kr
Lektionssal (brandstation) dag 925 kr
Lektionssal (brandstation) halvdag 530 kr
Lektionssal (branddvningsfélt) dag 925 kr
Lektionssal (brandévningsfalt) halvdag 530 kr
Kurs och utbildningar Pris:
Heta arbeten utbildning delt 2900 kr
Heldag, inkl. lunch och fika. Certifikat utfardas efter slutférd utbildning
och godkéant resultat pa certifieringstest.
Brandkunskap (teori) kurs 4 391 kr
Brandséakert hem, utrymning m.m.
2 timmar, inkl. fika. Max 20 deltagare.
Brandkunskap (teori+praktik) kurs 5629 kr
Brandsékert hem, utrymning m.m. samt praktik med
handbrandsléckare.
2 timmar, inkl. fika. Max 20 deltagare. 2 slackare ingér.
Tillkommer per extra brandsléackare st 619 kr
Brandskyddsinformation kurs Gratis
1-3 timmar. Kostnadsfritt for foreningar (ej kommersiella)
Forsta Hjalpen och HLR (enligt AFS 1999:7) kurs 6 866 kr
3 timmar, inkl. fika. Max 10 deltagare/utbildare.
HLR (enligt AFS 1999:7) kurs 6 866 kr
Enbart HLR samt Barn HLR
3 timmar, inkl. fika. Max 10 deltagare/utbildare.
Systematiskt brandskyddsarbete (SBA-utbildning) kurs 4 391 kr

2 timmar, inkl. fika.Max 20 deltagare.
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Akut Omhandertagande av Suicidala Personer (AOSP) delt 1249 kr
6 timmar inkl. lunch. Min 6 deltagare, max 8 deltagare.
Pagaende ddodligt vald (PDV) kurs 4 391 kr
2 timmar, inkl. fika. Max 20 deltagare.
Foretagsanpassad utbildning Enligt offert
Kostnader som kan tillkomma utdver kurspris: tim 1249 kr

¢ Vid utbildning efter arbetstid
e Vid behov av extra utbildare
Vid utbildning tillaggstid vid externa utbildningar
Vid utbildning utanfor raddningstjanstens lokaler

Ovrigt:

Max antal deltagare for utbildningarna ar kopplat till storlek pa lokaler hos réddningstjansten
(galler e AOSP). Kontakta réddningstjansten for dialog kring storre grupper.

Raddningstjansten férbehaller sig ratten for prisavdrag p& 10% under vissa forutsattningar.

Uthyrning rokalstrare m.m. Pris:
Rdokalstrare (exkl. rokvatska) dygn 432 kr
Rokvatska liter 161 kr
Slackare, omladdning, uthyrning m.m. Pris:
Omladdning enligt géllande prislista fran leverantér

Uthyrning av handbrandsléckare (oavsett typ och storlek). dygn 145 kr
Kostnad fér aterfylining eller plombering tillkommer om sldckaren anvénts.

Restvardesraddning Pris:
Vi utfor akut restvardesréddning i samband med brand- och Gillande RVR lista
vattenskada.

Verksamheten och ersattningar regleras genom ett avtal med

Forsakringsbranschens Restvardesraddning i Sverige AB

Kommunfullmiktige i Pited beslutade 2020-06-22 §133 och Kommunfullméktige i Alvsbyn
beslutade 2020-06-15 § 68 delegera rdtten att drligen indexreglera Taxa fOr externa tjdnster,
uthyrningar m.m. inom Réddningstjansten Pited-Alvsbyn till Gemensam riddningsnidmnd Pited-

Alvsbyn.

Antagen KF 2020-06-22 § 133

Reviderad GRN 2020-11-25 § 30
Reviderad GRN 2021-11-24 § 30
Reviderad GRN 2022-11-23 § 24
Reviderad GRN 2023-11-24 § 24
Reviderad GRN 2024-04-26 § 13
Reviderad KF 2024-06-24 § 159
Reviderad GRN 2024-11-28 § 28
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Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans

Taxa for tillstdnd och tillsyn enligt

Lag (2010:1011) om brandfarliga T
och explosiva varor saml Taxa for | Taxa 2024-11-28 § 29 I;imjmuln fj.&llllmsktlgq t
tillsyn enligt Lag (2003:778) om HER QAL VL
skydd mot olyckor

Dokumentansvarig/processidgare | Version Diarienummer Giltig till
Réddningstjansten Pited-Alvsbyn | 7 24GRN49 2028-06-30
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Allmanna bestammelser

Kommunen ska enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) kontrollera att dgare eller
nyttjanderiittshavare till byggnader eller andra anldggningar haller ett skiligt brandskydd.

Enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) ska kommunen kontrollera
efterlevnaden av lagen och préva ansékningar om tillsténd for hantering av brandfarlig eller
explosiv vara.

Enligt LSO 5 kapitlet, 4 § fAr kommunen foreskriva att en avgift ska betalas for tillsyn som
foranletts av bestimmelserna i 2 kap. 2 §. Enligt LBE § 27 far kommunen ta ut avgift for tillsyn
och tillstdndsprovning.

Den birande tanken ir att varje verksamhet betalar avgift i paritet med den tidsdtgang tillsyn
eller tillstdndshanteringen pa objektet féranleder. De objekt som &r omfattande och komplexa,
dar tillsyn eller tillstindshantering tar mycket tid betalar mer for sina tjénster samtidigt som
smi okomplicerade verksamheter betalar mindre.

Taxan ir uppbyggd pa faktorer som utgér frén tidsdtgdng for handlaggning och besdk av
anldggningar/verksamheter.

De faktorer som anviéints vid berikning av taxan for tillsyn enligt LSO och LBE ér:

Vetksamhetsklass

Start av drende {ej-debiterbart-50)

Forberedelse tillsynsbesok
Restid

Besdk

Efterarbete tillsynsbesok

Beredning, beslut och avslut av drende {ej-debiterbartl-50)

De faktorer som anvints vid berdkning av taxan for tillstdnd enligt LBE ér:

Start av drende: registrering, uppréttande av drende, fordelning av drende
Bereda: inlidsning, tekniska villkor, underhandskontakt, platsbesok/restid
Beslut: uppritta beslut, kvalitetsgranskning

Avsyning/Efterarbete: avsyningsbesok, kvalitetsgranskning, restid
Avslut av drende: beslut om avslut, gallring, arkivering

Timtaxan for tillsyn och tillstdndsdrenden dr 1159 kr/tim. Timavgiften 4r baserad pd kostnader
for tillsynsforrittarens 16ne-, lokal-, fordons-, utbildnings- och arbetsmaterialkostnader mm.
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I Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
. Verksamhetsklass
Arendetyp, Tillsyn LSO enligt Boverkets Avgift
byggregler
1 | Mindre industri, kontor, m.m. VK1 6954 kr
5 St(-jl'-lte industri, kontor m.m. Mer dn 5000 kvm eller fler dn 50 VK1 9852 kr
anstillda.
Mindre skola, publik lokal, restaurang med alkoholservering, 6 954k
3 | kulturbyggnad (publik) och <=150 personer. VK2A
.. u VK2A ochev.
kola. Fler lever.
4 | Storre skola. Fler dn 300 elever VKIB 9272 kr
5 | Samlingslokal >150 personer <600 personer. VK2B 8 113 kr
6 Samllmgsloka] >150 personer med alkoholférséljning, VKB eller VK2C 9 85kr
samlingslokal >600 personer.
7 | Bostider VK3A 5795 kr
8 | Mindre hotell. VK4 8113 kr
9 | Storre hotell. VK4 9 852 kr
Fler én 30 biddar eller fler dn 15 rum.
10 | Mindre gemensamhetsboenden, sérskilda boenden. VK3B, VK5B 6 954 kr
11 Stérrf: gemensamhetsboenden, sérskilda boenden. VK3B, VK5B 8 693 kr
Fler &n 12 boendeplatser.
12 | Mindre vardmiljoer, forskolor och daglig verksamhet VKSA 6375 kr
13 | Stérre vardmiljoer, térskolor och daglig verksamhet. VKSA 8 693 kr
Fler &n 4 avdelningar.
Objekt dér ordinarie taxa inte beddms skilig pa grund av Samtliga
14 | objektets ringa risk alternativt okomplicerade utformning. verksamhetsklasser | 5216 kr
15 Viardmiljd, sjukhus och tingelser. VK5C, VK5D Timavg.
16 Objekt dér ordinarie taxa inte bedoms skélig pd grund av Samtliga o K
objektets speciella eller komplicerade utformning. verksamhetsklasser &
17 | Efterkontroll av brister och atgérder. 3477 kr
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2 Taxor enligt lagen (2010:101 1) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Arendetyp, Tillsyn LBE Avgift
1 |Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning. 4057 kr
2 | Forvaring av explosiv vara. 7534 kr
3 |Férvaring av explosiv vara storre omfattning. 9 852 kr
4 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara i mindre omfattning. 4 636 kr
5 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara. 8 113 kr
6 | Férvaring och hantering av brandfarliga varor i storre omfattning. 10431 kr
7 Objcktl dér ordinarie ta?(a inte bedoms skiilig pa grund av objektets speciella eller iy,

komplicerade utformning.
8 | Efterkontroll av brister och atgérder. 3477 kr
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3 Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och enligt
lagen (2010:101 1) om brandfarliga och explosiva varor (LBE), vid
samordnad tillsyn

Verksamhetsklass
Arendetyp, Tillsyn LSO enligt Boverkets Avgift
byggregler (BBR)
[ | Mindre industri, kontor, m.m. VK1 5795 kr
9 Stdg:c industri, kontor m.m. Mer dn 5000 kvm eller fler &n 50 VK1 8 548 kr
anstillda.
Mindre skola, publik lokal, restaurang med alkoholservering,
3 | kulturbyggnad (publik) och dessutom <=1350 personer. VIC2A 5650 kr
4 | Storre skola. Fler &n 300 elever. VEZA behiov, VSR 7 968 kr
5 | Samlingslokal >150 personer <600 personer. VK2A 6 954 kr
6 Saml.mgslokal >150 personer med alkoholférsiljning, VK2B eller VK2C 3 548 kr
samlingslokal >600 personer.
7 | Bostader VK3A 5216 kr
8 | Mindre hotell. VK4 6 809 kr
9 | Storre hotell. VK4 8 548 kr
Fler dn 30 biaddar eller fler &n 15 rum.
10 | Mindre gemensamhetsboenden, sirskilda boenden. VK3B, VK5B 5795 kr
1 Stérrue gemensamhetsboenden, sirskilda boenden. VK3B, VK5B 7380 ke
Fler dn 12 boendeplatser.
12 | Mindre vardmiljéer, forskolor och daglig verksamhet VEKSA 5216 kr
13 | Storre vardmiljéer, forskolor och daglig verksamhet. VK5A 7389 kr
Fler dn 4 avdelningar.
14 | Objekt dir ordinarie taxa inte bedoms skilig pd grund av Samtliga 4057 kr
objektets ringa risk alternativt okomplicerade utformning. verksamhetsklasser
15 | Vardmiljo sjukhus och fangelser. VK5C, VK5D Timavg.
16 | Objekt dir ordinarie taxa inte bedéms skilig pd grund av Samtliga Timavg.
objektets speciella eller komplicerade utformning. verksamhetsklasser
17 | Efterkontroll av brister och tgéirder 2 608 kr
Arendetyp, Tillsyn LBE Avgift
18 | Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning. 3042 kr
19 | Férvaring av explosiv vara. 6230 kr
20 | Forvaring av explosiv vara storre omfattning. 8113 kr
21 | Férvaring och hantering av brandfarlig vara i mindre omfattning. 3477 kr
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22 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara. 6 664 kr
23 | Férvaring och hantering av brandfarliga varor i stérre omfattning. 8693 kr
24 | Objekt dér ordinarie taxa inte beddms skilig pa grund av objektets speciella eller Timavg.
komplicerade utformning,.
2 608 kr

25

Efterkontroll av brister och atgirder
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4 Taxor enligt lagen (2010:101 1) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Arendetyp, Tillstind LBE Avgift

Mindre omfattande hantering och Gverforing explosiv vara.

1 | Exempel: méngd riskgrupp 1.3, 1.4 och 1.6, mindre dn 200 kg och méngd 5795 kr
viskgrupp 1.1, 1.2 och 1.5 mindre dn 60 kg.

2 | Hantering och dverforing explosiv vara. 9852 kr
Mycket omfattande eller komplex hantering och dverforing av explosiv vara.

3 | Exempel: Miéingd riskgrupp 1.1, 1.2 och 1.5 storre dn 10 000 kg. Timavg,.

4 | Endast godkénnande av deltagare och forestindare for explosiva varor. 3477 ke

5 | Endast 6verforing av explosiva varor. 4 057 kr

Mindre omfattande férvaring och hantering av brandfarliga varor.

Exempel: Inga cisterner och ingen brandreaktiv vara samt volym brandfarlig viitska
6 | klass 1 & 2a mindre dn 1000 liter, volym brandfarlig vitska klass 2b och 3 mindre dn 5795 kr
20 000 liter och volym brandfarlig gas mindre én 500 liter.

7 | Férvaring och hantering av brandfarliga varor. 9852 kr

Mycket omfattande eller komplex férvaring och hantering av brandfarliga
varor.

8 | Exempel: Volym brandfarlig viitska stérre dn 150 000 liter eller volym brandfarlig Timavg.
gas stérre dn 10 000 liter eller méngd ammoniumnitrat stérre dn 10 ton eller méngd
organisk peroxid stérve dn 200 kg eller cistern med viteperoxid.

9 | Innehavarskifte av befintligt tillstdnd. 4 057 kr

Mindre forindring av befintligt tillstand.
10 | Exempel; den forindrade volym- eller méngdékningen dr mindre dn det som anges 4057 kr
for mindre omfattning.

11 | Avslag av tillstdndsansokan. Timavg.

Avgift enligt denna taxa betalas av den dir tillsyn skett eller den som ansokt om tillstind mot
faktura.

Betalas inte avgift vid i fakturan angiven forfallodag utgér drojsmélsréinta enligt rintelagen
(1975:635) frén forfallodagen tills betalning sker.

Avgiften berdknas efter den taxa som géller nér drendet inkommer.

Indexupprakning

Forsta arets angivna taxa avser 2024 = 1095 kr/tim. For efterfoljande dr indexregleras taxan med
Sveriges Kommuner och Regioner prisindex for Kommunal verksamhet (PKV). Startar for PKV ar
oktober 2023.
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Kommunfullmiktige i Pited beslutar 2020-06-22 § 132 och Kommunfullmiktige i Alvsbyn
beslutar 2020-06-15 § 67 att delegera ritten att arligen indexreglera Taxa for tillstind och
tillsyn enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor samt Taxa for tillsyn enligt
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor till Gemensam rdddningsndmnd Pited-Alvsbyn.

Antagen KF 2020-06-22 § 132
Reviderad GRN 2021-11-24 § 31
Reviderad GRN 2022-11-23 § 25
Reviderad GRN 2023-11-24 §
Reviderad GRN 2024-04-26 § 14
Revidering KF 2024-06-24 § 161
Revidering GRN 2024-11-28 § 29
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Tillsynsinriktning for 2025

Gemensam raddningsnamnd
Pited-Alvsbyn

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststélld/upprattad Beslutsinstans
Tillsynsinriktning for 2025 Riktlinjer 2024-11-28 § 31 Gemensam
Gemensam rdddningsnimnd rdddningsndmnd
Pited-Alvsbyn Pited-Alvsbyn
Dokumentansvarig/procességare | Version Senast reviderad Giltig till
Réiddningschef 2 2025-12-31
Dokumentinformation Inriktning for tillsynsverksamheten 2025
Dokumentet géller for Tillsyn enl. Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) och Lag om
brandfarliga och explosiva varor (SFS 2010:1011)




Tillsynsinriktning enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
och Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Allmant

Enligt 5 kap. 1§ i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen utdva tillsyn dver att
enskilda foljer denna lag, och forskrifter som meddelat i anslutning till lag, inom kommunens omréde.

Milet med tillsynen ir att kontrollera att brandskyddet for byggnader och anliggningar, med
tillhorande verksamheter, 4r skiligt. Méalet #r dven att samt den enskildes ansvar for att skydda sig
sjilv, andra, egendom och miljé.

- Myndigheten for samhilisskydd och beredskap (MSB) har tilldelats foreskriftsritt nir det géller hur
kommunen ska planera och utfora tillsyn enligt LSO. I MSBFS 2021:8 stér foljande under 2§:

“Kommunens planering av tillsynen av byggnader och anliiggningar, var den ska ske och hur ofta, ska
géras med utgingspunkt i riskerna vid en brand eller annan olycka och med beaktande av om tillsyn ar
en effektiv forebyggande atgird.”

I MSBFS 20218 finns dven en bilaga med byggnader och anliggningar dir kommunen ska ha en
planering for tillsyn. Utdver de byggnader och anldggningar som finns i bilagan ska kommunen utifran
sina kunskaper om lokala forhallanden dven identifiera och ha en planering for tillsyn av andra
byggnader och anliggningar dér behov av tillsyns beddms finnas. 1 planeringen av tillsyn av
byggnader och anliggningar enligt bilagan till MSBFS 2021:8 ska kommunen &ven beddma hur ofta
tillsyn ska ske. Om tillsyn beddms kunna ske mer séllan 4n var sjétte 4r, eller inte alls, ska skl {or
detta dokumenteras.

1 kommunens handlingsprogram for den forebyggande verksamheten som antagits av
kommunfullmiktige i Pited och Alvsbyns kommun under 2023 anges bland annat att:

“Riddningstjinsten Pited-Alvsbyn ansvarar 6r Pited och Alvsbyns kommuns tillsyn av den enskildes
skyldigheter enligt 2 kap. 2 och 4 §§ i LSO. Réddningstjinstens tillsynsverksamhet utgér frin den
arliga tillsynsplan som den Gemensamma riddningsndmndens beslutar, tillsynsplaner baseras pa
MSBFS 2021:8, foreskrift och allminna rdd om hur kommunen ska planera och utfora sin tillsyn
enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, Tillsynsarbetet utgér frin MSB:s handbok "Kommunal

L

tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor”.




Tillsynsplan enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Under 2025 ska tillsyn enligt LSO utfdras pd nedanstdende byggnader och anldggningar med
tillhérande verksamhet inom Pited och Alvsbyns kommun,

o Aterkommande tilisyn

Aterkommande tillsynsbesdk bdr genomforas pa samtliga anldggningar som omfattas av
kraven i 2 kap. 4 § LSO (farlig verksamhet) vid minst ett tillfille under mandatperioden. De
verksamheter som kan berdras under planperioden r:

o Smurfit Westrock Kraftliner AB
o SCA Munksund AB

o Pited Hamn AB

o Skoogs tank AB

o Flogas Sverige AB

o Pited Transport AB

o AB PiteEnergi

o Wibax AB

o Olle Svenssons Partiaffir
o Sunpine AB

o Ett antal bergtikter

I &vrigt bor Riddningstjinsten delta vid samordnad tillsyn enligt Lansstyrelsens tillsynsplan
for Sevesoanidggningar,

e Tematillsyn

Tematillsyn enligt 2 kap, 2§ LSO utifran politisk styrning, uppkomna risker och aktuella
tongdngar vad det galler behov. Detta kan gélla tillsyn pé ex. alla skolor, bensinstationer,
restauranger eller antiggningar med sprinkleranldggningar. Tematillsyn for 2025 &r foljande:

o Sirskilt boende for ildre (SABO)
o Vardcentraler

Tillsyn planeras dven utforas pd ett urval av byggnader och anliggningar i MSBFS 2021:8
“Bilaga: Byggnader och andra anléiggningar f6r vilka riskerna vid brand ir stora” samt
byggnader och anldggningar utdver bilagan som kommunen beddmt utgdr tillsynsobjekt dir
tillsyn genomforts senast 2018 eller tidigare.

Bostadstillsyn planeras utforas pa ett urval av flerbostadshus med fler &n 2 véningar
innefattande stickprovskontroller av {Brekomst av brandvarnare samt kontroll av
riddningstjinstens dtkomlighet, anordningar for brandslidckning, rokluckor och
brandavskiljande ddrrar i trapphus.

Utdver ovanstdende planeras forsta tillsyn av nya byggnader och anliggningar enligt bilaga i
MSBFS 2021:8 genomforas.

s Hindelsebaserad tillsyn

Hindelsebaserad tillsyn tillimpas nir det beddms behdvligt. Detta kan exempelvis bli aktuelit
efter en brand, tips frdn allminheten eller att riddningstjinsten pa ndgot annat sitt fir till sig
att behov av tilisyn finns. Pigiende eller uppstartade byggprojekt kan innefattas av detta.




Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Allmént

Enligt 21§ i Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) ska kommunen utbva tillsyn
dver efterlevnaden av lagen och foreskrifter och beshut som meddelats i anslutning till lagen. Det 4r
upp till varje kommun att utifrdn riskbilden, politisk styrning mm. planera var tillsyn skall utforas och
bestimma hur tilisynsverksamheten ska bedrivas.

Tillsynsplan enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Under 2025 ska tillsyn enligt LBE utféras p nedanstdende byggnader och anldggningar med
tillhérande verksamhet inom Pited och Alvsbyns kommun.

» Aterkommande tillsyn

Aterkommande tillsynsbesdk bdr genomforas pa samtliga anldggningar som omfatias av
kraven i 2 kap. 4 § enligt LSO (farlig verksamhet) vid minst ett tillfille under mandatperioden.
De verksamheter som kan berdras under planperioden ér:

o Smurfit Kappa Kraftliner AB
o SCA Packaging Munksund AB
o Pited Hamn AB

o Skoogs tank AB

o Flogas Sverige AB

o Pited Transport AB

o AB PiteEnergi

o Wibax AB

o Olle Svenssons Partiaffir

o Sunpine AB

o Ett antal bergtikter

¢ Tematillsyn
Tematillsyn ar tillsyn utifrin politisk styrning, uppkomna risker och aktuella tongdngar vad
det giller behov. Detta kan gilla tillsyn pé ex. alla skolor, bensinstationer, restauranger eller
dér brandfarliga och explosiva varor hanteras och salufSrs. Verksamheter som kommer att
omfattas 2025 &r bland annat:

o Restauranger
o Handel
o Bensinstationer

s Hindelsebaserad tillsyn

Hindelsebaserad tillsyn tillimpas néir det beddms behdvligt. Detta kan exempelvis bli aktuellt
efter en brand, tips frin allménheten eller att riddningstjinsten pi ndgot annat sitt far till sig
att behov av tillsyn finns. P4gdende eller uppstartade byggprojekt kan innefattas av detta.
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Analys av arbetsmiljoarbetet

Gemensam riddningsnamnd

Riddningstjiinsten Pited-Alusbyn arbetar systernatisk med arbetsmiljarbete, Utifrdn var verksamhet finns det en naturlig koppling att frstika
férebygga olyckor. En mingd instruldioner/nriner primirt med inrikining mot den operativa verksamheten finns framtagna och beslutade for att
erhilla tillfredsstillande arbetsmilis och effektivisera det operativa arbetet.

Nyttjandet av Stratsys har utvecklats ndgot under 2024 kopplat 1ill arbetsmiljGarbetet. Det finns dock fortfarande méjlighet att nyttja systemet
ytterligare och det pagér arbete att implementera verktyget mer i arbetsmiljéarbetet. | det ingdr att fa in verksamhetsspecifika checklistor samt
nyttja systemet for att dokumentera riskbeddmningar och riskobservationer utéver de sorn framcommervid skyddsrond.

Stella nyttjas fullt ut sem verksamhetssystern for tilloud, olyckor samt hot, vald och krdnkning.

Undler 2024 har beslut géllande dispensanstkan om att fortsitia 1Hidta 24h tjinstgring tagits av arbetstidsndmnden. Beslutet medfér att det
tidigare schemat som i grunden utgdr frin delade dygn men 24h arbetspass pa helg kan kvarstd. Méjlighet till 24h arbetspass under veckodagar
begrinsas dock kraftigt.

Personal informeras nir forindringar i styrande dokument kopplade till arbetsmilié sker. Myanstilld personal informeras vid introduidion om de
styrande dokurment som r kopplade i arbetsmilid, Samtliga anstilida har tillging till kommunens Svergripande styrande dokument via Pited
kommuns hemsida samt via Insidan, Styrande dokurnent som berér endast riddningstjinsten verksamhet finns tillgingliga for personal digitatt via V:
samt fysiskt | pirmar p stationerna. Samtliga instruktioner finns dock inte | pdrmar och RIB-personal har dirmed inte dtkomst pa samma satt som
heltidsanstalida,




Resultatsammanstallning checklista

Avrlig uppfoljning

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Fraga

Resultat

Arbetsmiljdarbetet ingdr som en naturlig del av verksamheten.

Ja-3
Delvis - 0

B ~e-o

Arbetsmiljdarbetet sker i samverkan med skyddsombud och
arbetstagare.

Ja-3
Delvis - 0

B ne-o

Skyddsombudet har tillrdcklig arbetsmiljdutbildning for sitt uppdrag,

Ja-2
Delvis - |

B nNe-o

Kommunens arbetsmiljépolicy & kind bland medarbetama.

@® ::
Delvis - 0
0

ik
Z
Ko

Det finns tydliga och vilkinda mél fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Ja-3
Delvis - 0

o

2]
vd
Ne]

Det finns skriftliga och fungerande rutiner i verksamheten som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljarbetet ska ga till. Rutinema
beskriver nir, hur och av vem det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
genomféras.

Ja-3
Delvis - 0
0

| @
Z
o

Det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for dem som har tilldelats
arbetsmiliduppgifter.

@ ::

Delvis - 0

B -0

De som har en arbetsmiljduppgift har ocksa de kunskaper,
befogenheter ach resurser som krévs fér dessa uppgifter.

® =

Delvis - 2




Fraga

Resultat

B -0

Behov av kunskap och utbildning for- chefer har kartlagts och
tillgodosetts

Alla anstillda i verlsamheten har kunskaper om arbetsmiljé och vilka
riskerna i arbetet dr. Kunskapema, som bland annat innefattar rutiner
och instruktioner fér att ohilsa och olycksfall i arbetet ska kunna
férebyggas, hills aktuella och kompletteras vid forandringar i
verksamheten.

Delvis - 0

B nNe-o

Det finns littillgingliga och skriftliga instruktioner fér arbete som dr
férenat med allvarliga risker s att arbetet kan utféras utan risk for
ohilsa och olycksfall.

e D
. Ja-1

Delvis - 2

B nNe-o

Intraduktion av nyanstillda, inhyrd personal och personal med nya
arbetsuppgifter genomfors enligt rutin.

® -

Delvis -0

B -0

Introduktionen tar upp arbetsmiljérisker som arbetstagare kan utsittas
for.

® -

Delvis - 2

B nNe-o

Risker for ohilsa och olycksfall underséks, bedéms och dtgérdas
fortlspande, bide vad giller den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

® ::

Delvis - Q

- Nej -0

Riskbeddmningarma dokumenteras skriftligt | Stratsys.

RN
® -

Delvis - 2

B N0

Atgirder dokumenteras i en skriftlig handlingsplan i Stratsys. | planen
anges nar itgirderna ska vara genomforda och vem som ska se till att
de genomférs,

De &tgérder som genomférts kontrolleras for att se om de gett
forvdntat resultat,




Fraga

Resultat

Delvis - 0

B N0

Vid férindringar i verksamheten gérs dokumenterade riskbeddmningar
som tar upp vilka risker for ohilsa och olycksfall férandringen innebdr
och som beskriver om riskema ir allvarliga eller inte.

Ja-1
Delvis - 2

B N0

Ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud utreds.

Ja-3
Delvis - 0

B nNe-o

Obhiilsa, olycksfall och allvarfiga tillbud 3ljs upp.

Ja-3
Delvis - 0

B N0

Tillbud och olycksfall dokumenteras i Stella,

. Ja-3

Delvis - 0

B oo

En arig uppfolining gors av det systematiska arbetsmiljdarbetet for att
underséka om det bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljarbete, samt férbittra det som inte fungerat bra.

Delvis - 0
0

E
z
o

Brandskyddsronder genomfdrs var tredje manad under aret.

la-0
Delvis - 0
3

i:d)
Z
a2
'

Féretagshilsovird eller motsvarande saldwnnig hjdlp utifrdn anlitas for
det systematiska arbetsmiljdarbetet ndr kompetensen inom den egna
verksamheten inte ricker till.

Ja-3
Delvis - 0
i -0

(3]
=z
n

Medarbetarsamtal har genomférts

Ja-3
Delvis -0

B N0
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Intern kontroll i Pitea kommun

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att nimnder/styrelser med rimlig siikerhet
sdkerstiller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméaktige faststéllt och de foreskrifter
som giller for verksamheten. Kommunens styr- och ledningssystem utgdr grunden for detta.

Niimnden/styrelsen ska Arligen uppriitta en plan for att pd en rimlig niva siikerstéilla att: verksamheten lever upp till de
av fullmiktige faststillda mélen, verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt, det vill siga med god
ekonomisk hushallning, informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ir dndamalsenlig,
tillforlitlig ach tillriicklig, de lagar, regler och riktlinjer som finns foljs, mojliga risker, férluster och forstérelse
inringas, bedoms och forebyggs. Den interna kontrollen syftar dven till att ta fram forslag till forbéttringar och
forindringar av verksamheten.

Denna modell utgdr frin Pited kommuns policy giller for intern kontroll och styrming som géller for samtliga
nimnder och dven bolagen i tillimpliga delar.

Den interna kontrollen utgar frin de risker som identifierats i verksamhetens processer, dessa riskanalyseras och for
risker som beddms kunna ha stor paverkan pd verksamheten tas kontrollmoment och eventuell forebyggande
aktiviteter fram. Kontrollmomenten féljs 16pande utifrin respektive periodicitet under dret och risken analyseras och
foljs fore november varje dr utifran rutiner fran ekonomiavdelningen.

Riskanalys

En riskanalys, utifrén sannolikhet att risken intriffar och konsekvens om risken intréffar, ska &rligen uppréttas i syfte
att identifiera omstandigheter som kan utgéra en risk fr att ovanstiende punkter inte tillimpas. Riskanalysen ligger
till grund for ndmndens/styrelsens plan for intern kontroll.

Kontrollmoment
Fér alla risker som bedéms kunna ha stor pdverkan pd verksamheten ska kontrollmoment séttas upp. Dessa ska fdljas
upp med limplig periodicitet under aret.

Farebyggande aktiviteter
Fér risker dir det kan géras dtgirder for att minska eller eliminera risken ska dven forebyggande étgirder utforas.

Uppféljning

Den interna styrningen och kontrollen ska systematiskt och regelbundet foljas upp och bedémas. Nimnden/styrelsen
ska arligen, fore november besluta om de bedémer att den interna kontrollen 4r tillricklig. Vid bedémningen ska
iakttagelser som limnas vid revision/tillsyn beaktas. Alla ndmnders internkontrollplan och uppftljning ska delges
kommunstyrelsen.

Risk matris

Sannolikhet




1 2 3
Konsekvens
Mattlig riskoLég risk Totalt: 9
Kritisk risk | Sannolikhet Konsekvens
_Hogrisk T | Kiitisk -
Mattilg risk 3 | Troligt | Alvarlig -
2 | Majligt | Betydande ~
1] | Lindrig
Rutin/Process Risk Sann:likhe Kons:kven
Handli m | Liten Betydande
esprogr . Adig uppf8lining av HP sker inte i
S de dokument Maijli Betydande
byren Styrande dokument dldre &n 4 ar ojlet i
. ) . Majligt Allvarlig
Styrande dokument €] publicerade i kommunal
forfattningssamling
Elkonomi il PP Majligt Betydande
alstrohe
Lagstiftnin 5 Liten Betydande
& 5 . Arlig uppféljning av LSO till Linsstyrelsen - MSB sker inte I V
6 . . . . ‘ Liten Betydande
Arlig uppfélining av LBE till Linsstyrelsen - MSB sker inte
7 . - o . Liten Allvarlig
Adig uppfélining av LEH till Lansstyrelsen - MSB sker inte
Bisysslor 8 Liten Betydand
s . Bisysslor anmiils inte av arbetstagare ehydande
9 . . . . ) Liten Betydande
Bisysslor registreras inte av arbetsgivaren

Uppfoljning av internkontrollplan

Verksamheten lever upp till de av
kommunfullmiktige faststillda malen

Hiir beskrivs de processer och risker som i firsta hand dr kopplade till de kvalitativa malen under de fyra strategiska
omrddena samt personalmal.

Styrande dokument

Styrande dokument ildre dn 4 ar

4
Kontrollmoment Kommentar
Arlig kontroll Kontroll av 3lder samt aktualitet har genomférts, Alla styrande

Ingen avvikelse

dokument dr under fyra & gamla. Risken dr arligt
aterkommande,

Styrande dokument ej publicerade i kommunal férfattningssamling

6
Kontrollmoment Kommentar
Arlig kontroll Kontroll har genomférts. Alla styrande dokument som hér till

. Ingen avvikelse

Gemensam riddningsnimnd Pited-Alvsbyn finns publicerade,
Rislken ar arligt aterkommande,




De lagar, regler och riktlinjer som finns foljs

Hiir beskrivs det processer och risker som i férsta hand dr kopplade till lagar och regelverk men dven att kommunens
interna styrdokument efterlevs.

Lagstiftning

Arlig uppfdljning av LEH till Linsstyrelsen - MSB sker inte

3

Kontrollmoment Kommentar

Arlig kontroll Grundliggande uppféljning har genomférts under 2024,

. . Planerad stérre uppfdlining har inte genomforts da Lansstyrelsen
Ingen awvikelse valt att skjuta pa detta d& éverenskommelse har reviderats,

Risken &r arligt aterkommande.

Mojliga risker, forluster och forstorelse
inringas, bedoms och forebyggs

Hir beskrivs vriga processer och risker som ir kopplade till verksambheten och dess forméga att utfora det av
kommunfullmiktige i reglementet eller bolagsordningen givna uppdraget. Till detta hér dven att kunna utveckla
verksamheten pd ett tillfredsstillande sitt.

Ekonomi
Avtalstrohet
4
Kontrollmoment Kommentar
Avtalstrohet En del av det materiel som behdvs inom rdddningstjanst finns ej
. ) upphandlat. Ett mindre antal varor har inhandlats av "fel"
Mindre awikelse leverantér. Inképssamordnare, administratdrer samt

farvaltningschef arbetar vidare att komma till rétta med detta
och kontrollmomenten har utifrén tidigare r utvecldlats.
Riddningstjinsten ir sedan hasten 2023 aktiva i projeldet
"Handla ritt" och arbete fortgar med att nyttja e-handeln och
&la avtalstrohet, nigot som gatt i ritt riktning under 2024,
Risken att fringa avtal kvarstar dock.

Ej prioriterade risker

Handlingsprogram

Avrlig uppféljning av HP sker inte

Giller dven delgivning till GRN
Lagstiftning
Avrlig uppféljning av LSO till Linsstyrelsen - MSB sker inte

Giiller dven delgivning till GRN

Avrlig uppfdljning av LBE till Linsstyrelsen - MSB sker inte

Giiller dven delgivning till GRN




Bisysslor

Bisysslor anmiils inte av arbetstagare

Bisysslor registreras inte av arbetsgivaren

Slutsatser och fortsatt arbete

Arbetet med kontrollplanen fortsitter vl och uppfljningen for 2024 visar pA inga/smd brister,

Till internkontrollplan 2025 kommer punkter giilande Lag om extraordindr hiindelse (LEH) ses Gver d& ansvaret for
dessa fragor inte lingre ligger under Gemensam riddningsnimnd. Detta dr ptalat for de som nu ansvarar for dessa

frigor.
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Avtal om Forsta hjalpen

1. Allmant
Mellan Region Norrbotten, VO Akut omhandertagande och Pited samt Alvsbyns
kommun, Raddningstjinsten, har avtal tecknats om Forsta hjélpen.

Parterna ar dverens om att detta avtal ersatter tidigare avtal om IVPA samt
dverenskommelse om Hjirtstoppslarm i de kommuner som tecknat sddana.

2. Bakgrund
Avtalet tecknas med stéd av 3 kap 2 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogen-
heter och 7 kap. Socialstyrelsens féreskrift (SOSFS 2009:10) om ambulanssjukvard mm.

3. Avtalstid
Avtalet 16per fran och med 2024-11-01 till och med 2025-12-31 och dérefter med ett
(1) ar i taget med sex (6) manaders uppsédgningstid. Forlangning av avtalet sker auto-
matiskt om parterna inte meddelar annat.

Meddelande om att avtalet inte ska férlangas ska skickas senast sex (6) ménader
innan den ordinarie avtalsperioden l6per ut.

4. Omfattning
Riaddningstjanstens insatser utférs av féljande heltids- och deltidsstationer samt radd-
ningsvérn och inom dess normala upptagningsomrade:

Réddningstjanstort Heltid, Deltid, Vam Arendetypsomrade

Pited Heltid Pited Kommun

Langtréisk Virn Langtrask ndromride

Alvsbyn Deltid Alvsbyns Kommun,
exklusive Vidsel
ndromride

Vidsel Deltid Vidsel niromrade

Ange ort/mellanslag Typ/mellanslag | Omrade/mellanslag

Tjansten omfattar foljande atgarder:
e Basala Férsta hjilpen-atgarder (skapa fri luftvag, stoppa blédning, férebygga
cirkulationssvikt)
e D-HLR (hjartlungraddning med defibrillering)

5. Raddningstjanstens ansvar

Insats

Region Norrbolten, 971 89 Luled » Bestksadress: Robertsviksgatan 7, Luled (Regionhuset)
Telefon: 0920-28 40 00 + E-post: regionnorrbotten@norrbotten.se « Hemsida: www.norrbotten.se




Raddningstjinsten &tar sig att vid larm genomf&ra en insats med férsta hjdlpen tills
ambulans eller annan sjukvardsresurs anldnder, Raddningsstyrkan, bestdende av 2-3
brandman, ska utféra kunna utféra de dtgirder som anges under Omfattning.

Anspanningstiden dr densamma som i gdllande Handlingsprogram Réddningstjdnst-
verksamhet vilket normalt innebdr att riddningsstyrkan rycker ut 1-8 minuter efter
larm. Fér raddningsvérn finns ingen anspinningstid utan utryckning sker s3 snart som
majligt.

Personal

Raddningstjinsten ansvarar fr att personalen har den kompetens och kunskap som
kravs f6r tjansten. Riddningstiinsten ansvarar dven for samtliga kostnader for sin
personal.

Fordon och utrustning

Raddningstjansten tillhandahaller lampligt fordon vid utryckning, defibrillator och
annan utrustning som behdvs for att fullfélja tjdnsten. Raddningstjdnsten ansvarar
Fven for att samband ska kunna upprattas med larmad ambulansresurs,

Utbildning

Riddningstjansten ansvarar for att utbilda sin personal i hjartiungraddning med
defibrillering samt stopp av blédning.

Dokumentation

Varje uppdrag ska dokumenteras enligt Sjukvdrdsrapport — externa resurser med bl.a.
datum, drendenummer, tidpunkt, plats samt vem som har vidtagit tgérderna.
Originalet &verldmnas till ambulans- eller sjukvardspersonalen samtidigt med pati-
enten och kopian ska skannas och medfolja fakturan.

Férsékring

Riddningstjansten ansvarar for eventuell férsikring i de fall en patient skadas under
omhédndertagandet.

6. Regionens ansvar

Larmplan
Regionen ansvarar fér larmplan till SOS Alarm med direktiv om larmkriterier och

rutiner vid utlarmning.

Utbildning

Regionen utbildar instruktérer fran Riddningstjansten i férsta hjalpen samt spinal
rirelsebegrinsning. Instruktrerna erhaller dérefter ett uthildningsmaterial som kan
delges Ridddningstjdnstens personal.

Trycksaker

Regionen tilthandahéller Sjukvardsrapport — externa resurser fér rapportering av
larm- och resursuppgifter, beddmning samt atgdrder.

7. Sekretess
Vid insatser som Raddningstjdnsten utfér rader sekretess enligt Offentlighets- och
sekretesslagen. Om sekretessbelagda uppgifter rojs har Regionen ratt att hdva detta
avtal.

8. Hindelseanalyser




Regionen &ger ritt att begéra att Raddningstjansten ska medverka i regionens héan-
delse- och riskanalysarbete enligt géllande féreskrifter samt vid behov samverka i
internutredningar och eller utredningar rérande patientrelaterade avvikelser och
synpunkter eller klagomal fran patient/nédrstdende som berdr bada parter.

Riddningstjansten ansvarar dven fér att informera Regionen om det till dem
inkommer patientrelaterade avvikelser som berdr en hdndelse dér bada parter varit
inblandade.

. Begrdnsningar

I de fall larm enligt detta avtal inkommer under en pdgdende raddningsinsats sa
beslutar Raddningstjinsten vilken insats som ska prioriteras.

Riddningstjinstens insatser kan begriinsas av att raddningsvérn inte har nagon skyl-
dighet att halla beredskap. Det kan dven innebdra att raddningsstyrkan bestar av farre
brandman dn vad som anges i detta avtal.

10. Samverkan

11.

Parterna ska gemensamt verka fér att utvdrdera och utveckla verksamheten samt
folja upp avvikelser, patientsakerhet, utbildning och dokumentation. Sam-
verkansméten kan ske vid behov men dock minst en gang per ar. Regionen ar
sammankallande.

Kontaktuppgifter
Regionen Funktionsbrevidda ambulanssjukvarden@norrbotten.se

Riddningstjansten  Funktionsbrevlada raddningstjansten@pitea.se

Ersattning

Regionen ersitter kommunen enligt den rikstackande taxa som faststalls av Forsak-
ringshranschens Restvirdesraddning i Sverige AB samt Rdddningstjanstens taxa for
fordon, batar och terringfordon (se bilaga).

Regionen ska meddelas vid ev. prisjustering av taxorna.

Fakturan ska innehalla uppgift om datum, tidpunkt, drendenummer samt plats f6r
hindelsen. Skannad SJUKVARDSRAPPORT — EXTERNA RESURSER ska medfdlja fakturan for att
ersdttningen ska utbetalas.

Faktureringsadress:

Region Norrbotten

Box 4

961 21 Boden

Kostnadsstille 01335 ska anges pa fakturan.

12. Atgardsplan vid avvikelser

Foljande atgarder vidtas vid sddana avvikelser fran avtalsvillkoren som inte har
reglerats specifikt i detta avtal:

1. Dialog

2. Rattelse under en given tidsfrist

3. Avtalet forldngs inte




4. Hivning av avtalet




13. Tvist

Tvist angdende tillimpning eller tolkning av detta avtal och ddrmed sammanhang-
ande rattsférhallanden ska i férsta hand 16sas genom férhandling mellan parterna.

Om Sverenskommelse inte kan nds ska tvisten avgdras av Luled tingsratt med til-
lampning av svensk ritt. Den omstindigheten att tvist hanskjuts till rattsligt avgo-
rande berattigar inte parterna att avbryta sina ataganden enligt avtalet.

14, Underskrifter

Detta avtal har upprattats i tva (2} likalydande exemplar varav parterna erhallit var

sitt.

F&r Region Norrbotten

Luled den /

2024

Kristina Nilsson
Verksamhetsomradeschef

Bifaga

For Pited och Alvsbyns kommun

Pited den / 2024

Kata Nilsson
Ordforande Gemensam‘_
riddningsndmnd Pitea-Alvsbyn

Ersittning - Forsikringshranschens Restvirdesrdddning i Sverige AB och Raddningstjans-

tens taxa for fordon, batar och terrdngfordon




@ REGION
/\/@.-. NORRBOTTEN 9 september 2024

Avtal om Transport i terrang

1. Allmént

Mellan Region Norrbotten, VO Akut omhandertagande och Pited samt Alvsbyns
kommun, Riddningstjdnsten, har avtal tecknats om Transport i terrang.

2. Bakgrund
Avtalet tecknas med stdd av 7 kap. 6 § Hilso- och sjukvardslagen dar det framgar att
regionen svarar for att det inom regionen finns en dndamalsenlig organisation for att
till och fran vardinrittning eller likare transportera personer vars tillstdnd kraver att
transporten utférs med transportmedel som &r sarskilt inrattade fér andamalet.

3. Avtalstid

Avtalet &per fran och med 2024-11-01 till och med 2025-12-31 och darefter med ett

(1) &r i taget med sex (6) manaders uppsagningstid. Férldngning av avtalet sker auto-
matiskt om parterna inte meddelar annat.

Meddelande om att avtalet inte ska forlingas ska skickas senast sex (6) manader innan
den ordinarie avtalsperioden I8per ut.

4. Omfattning
Raddningstjansten atar sig att i samverkan med ambulanspersonal utféra transport av
sjuk/skadad inom Pited samt Alvsbyns kommuns geografiska omrade. Med “terréng”
avses forutom landomraden dven dppna och isbelagda vattendrag eller sjar.

Transporten utgdr fran brytpunkt som Raddningstjdnsten utser och ddr ambulansfor-
don kan ansluta eller, efter samrad, fran annan lamplig plats.

Transport av skadade fran riskomréde, fjallraddningstjdnst, skdrgardsomrade eller
transport fran fartyg omfattas inte av detta avtal.

5. Ansvarsforhallanden

SOS Alarm beddmer behovet av och ansvarar for utlarmning av Radddningstjansten
enligt gillande larmplaner.

Raddningstjdnsten ansvarar for att de fordon, batar och terrdngfordon som anvdnds i

samband med transporten uppfyller gédllande sakerhetskrav och dr lampliga for upp-
draget.

Raddningstjinsten har inte nagot hilso- och sjukvardsansvar fér transporterad
patient.

Regionen ansvarar for den sjukvardsutrustning som behdvs for uppdraget samt
skyddsklader och sdkerhetsutrustning till den egna personalen.

Region Norrbotten, 971 89 Luled + Bescksadress: Robertsviksgatan 7, Lule (Regionhuset)
Telefon: 0920-28 40 00 « E-post: regionnorrbotten@narrbotten.se « Hemsida: www.norrbotten.se




6. Begransningar
Raddningstjinstens skyldigheter enligt detta avtal kan férdr6jas om annan verksam-
het eller andra skél férhindrar en omedelbar insats, ex. har rdddningsvérn inte har
nagon skyldighet att halla beredskap

Transporten utférs med Riddningstjanstens befintliga fordon och utrustning.

Infor varje uppdrag genomfér Raddningstjdnsten en riskbeddmning utifran vaderlek
och omsténdigheterna i dvrigt. Darefter fattas beslut om uppdraget kan genomféras
eller inte.

7. Erséattning
Regionen ersitter kommunen enligt den rikstackande taxa som faststélls av Férsék-
ringsbranschens Restvirdesrdddning i Sverige AB samt Rdddningstjdnstens taxa fér
fordon, batar och terrangfordon (se bilaga).

Regionen ska meddelas vid ev. prisjustering av taxorna.

Fakturan ska innehalla uppgift om datum, tidpunkt, drendenummer samt plats for
hindelsen.

Faktureringsadress:

Region Norrbotten
Box 4
961 21 Boden

Kostnadsstille: 01270 ska anges pa fakturan.
8. Kontaktuppgifter

Regionen Funktionsbrevladda ambulanssjukvarden@norrbotten.se
Riddningstjansten Funktionsbrevldda raddningstjansten@pitea.se

9. Atgirdsplan vid avvikelser
Féljande atgarder vidtas vid sddana avvikelser fran avtalsvillkoren som inte har regle-
rats specifikt i detta avtal:

1. Dialog
2. Rattelse under en given tidsfrist
3., Avtalet férldngs inte

4. Havning av avtalet

10. Tvist
Tvist angdende tillimpning eller tolkning av detta avtal och ddrmed sammanhéng-
ande rittsférhallanden ska i férsta hand l9sas genom férhandling mellan parterna.
Om 6verenskommelse inte kan nas ska tvisten avgdras av svensk allmén domstol
med tillimpning av svensk ritt. Eventuella tvistehandlingar dger i férsta instans rum i
Luled. Den omstéindigheten att tvist hanskjuts till rattsligt avgérande berdattigar inte
parterna att avbryta sina dtaganden enligt avtalet.




11. Underskrifter
Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna erhallit var
sitt,

For Region Norrbotten For Pited och Alvshyns kammun
Luled den / 2024 Pited den / 2024
Kristina Nilsson Kata Nilsson
Verksamhetsomradeschef Ordféorande Gemensam

raddningsndmnd Pite3-Alvshyn

Bilaga

Ersittning - Férsakringsbranschens Restvdrdesrdddning i Sverige AB och Réddningstjéns-
tens taxa for fordon, batar och terrdngfordon




® REGION
/\/(4.-_ NORRBOTTEN
Akut omhéandertagande Dnr;
Datum: 240909

Erbjudande om avtal

Region Norrbotten har i samrad med féretradare fér kommunerna utarbe-
tat nya avtal for tjiinsterna Férsta hjdlpen och Transport i terréing.

Regionen erbjuder nu linets samtliga kommuner att teckna bada avtalen.
Avtal om Forsta hjilpen forutsatter dven avtal om Transport i terrdng.

Forsta hjalpen

Avtal om Forsta hjélpen ersitter tidigare avtal om | vantan pa ambulans
(IVPA) som funnits sedan 2011 pa 13 orter i nio kommuner. Det nya avtalet
innehéaller bl.a forandrat innehall fér utbildning samt erséttningsnivaer.

Transport i terrang
Avtal om Transport i terrdng har funnits sedan 2004 i samtliga kommuner.
Avtalet ar nu uppdaterat med bl.a. férandrat ansvar for skyddsutrustning.

Hantering
Kommunerna kompletterar sjalva Word-filen for avtalen med namn pa

kommun och kontaktuppgifter samt vilka orter/stationer som omfattas i av-

talet om Forsta hjdlpen.

Avtalen med bilaga skrivs darefter ut i tva exemplar, undertecknas och ater-
sinds via brev till adress nedan. Ange i féljebrev namn- och adressuppgifter

till den person i kommunen som originalavtalen sedan ska aterséndas till.

Region Norrbotten
Carola Thomassen
Div. Lanssjukvard 1
971 89 Luled

Om kommunen avhdjer att teckna berérda avtal ska det skrifligt meddelas
till Regionen pa adress ovan senast 15 oktober 2024.

Vid fragor hdnvisas till carola.thomassen@norrbotten.se

Lulea september 2024

Kristina Nilsson
Verksamhetsomradeschef Akut omhandertagande

Region Norrbotten, 971 89 Luled « Besoksadress: Robertsviksgatan 7, Luled (Regionhuset)
Telefon: 0920-28 40 00 « E-post: regionnorrbotten@normbotten.se + Hemsida: www.nombotten.se




SAMVERKAN

@ RADDNINGS Bilaga - Ersattning
NORD

Bilaga - Ersattning

Tillimpning

Denna bilaga beskriver de ersittningsregler som parterna, Region Norrbotten och
Norrbottens kommunala raddningstjansten har tecknat avtal om, avseende bade uppgiften

Transport i terréing och Férsta hjdlpen i vintan pd ambulans (IVPA).

| syfte att ersattningen ska vara likformig och félja kostnadsldget inom raddningstjansten,
utan att avtalet omférhandlas, har nedanstidende regler baserats pa forsakringsbranschens
Restvirderaddning ABs taxa (RVR-taxan) fér uppdrag, som &r nationell och indexregleras
arligen. Dock tillampar parterna inte RVR-taxans post for grundavgift per uppdrag.
Riddningstjansten fakturerar Region Norrbotten efter genomfort uppdrag for den faktiska

arbetstiden som har anvints. Moms tillkommer pa nedan kostnader.

Ersattningsregler — Transport i terrdng

Fakturering sker enligt RVR-taxans kosthadsposter for personalkostnader och
fordonskostnader, sa langt taxan ticker det, samt kompletteras med den lokala
Riddningstjanstens kostnadstaxa fér fordon, specialfordon, batar eller terréngfordon. RVR-
taxans grundavgift anvinds inte. Personalkostnader debiteras per person och per
arbetstimme. Hur manga personal som réddningstjinsten anvander till uppdraget varierar
beroende pa hur transporten ska genomfaras, med vilka fordon/utrustning transporten

genomfors, men raddningstjinsten ska inte debitera fler personal &n uppdraget kraver.




2av3

Ersattning for personal och fordon 2023, tabell for akut restvardesraddning

11 Grundavgift perskadefall Sl
1.2 Fordonsersattning 720 kr
1.3 Sarskilt fordon>3,5 ton 1200 kr
1.5 Personalersittning, per faktisk timma 635 kr

1.4 Rorlig fordonsersattning, per kilometer 12,50 kr

Specialfordon, batar, terrangfordon Per varje kommuns prislista

Tabell 1: Utdrag frdn RVR-prislista fér 2023

Ersdttningsregler — Férsta hjélpen i vintan pa ambulans (IVPA)

Fakturering sker enligt RVR-taxans kostnadsposter for personalkostnader och
fordonskostnader. RVR-taxans grundavgift anvédnds inte. Personalkostnader debiteras per
person och per arbetstimme. Riddningstjdnsten ska respondera med minst tvd och debitera

max tre personal per larm.

Ersittning for personal och fordon 2023, tabell for akut restvardesrdddning

11 Grundavgiftperskadefall LRE-e
1.2 Fordonsersattning 720 kr
1.5 Personalersittning, per faktisk timma 635 kr

1.4 Rérlig fordonsersattning, per kilometer 12,50 kr

4.5 Forbrukningsmaterial Ersatts genom pafylinad av forbukat

material, eller till dagspris.

Tabell 2: Utdrag fran RVR-prislista for 2023




3av3

Fakturering

Efter genomfort uppdrag fakturerar respektive kommunal réddningstjanst Region
Norrbotten. P3 fakturan ska tidpunkt och plats fér hidndelsen framga. Om det inte ar mojligt

ska kompletterande information tillstéllas regionen per mail.
Faktura ska ange kostnadsstélle

01270 = kostnadsstalle for uppdraget transport i terrdng
01335 = kostnadsstille for uppdraget IVPA

Faktura stélls tili:

Region Norrbotten
Box 4
961 21 Boden




Grundlaggande
granskning 2024
§35
24GRN42
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PITEA KOMMUN PROTOKOLL

Réddningstjinsten Pite-Alvsbyn 2024-11-19

Samverkansgruppmaote

Tid:

Tisdag 2024-11-19, kl. 08:00

Plats: Réddningstjdnstens lilla métesrum

Nérvarande:

Andreas Wiksten, Vision och Vision Chef
Daniel Granberg, Ledarna (lank)

Jim Lundstrém, Raddningstjdnsten

Peter Granberg, Riddningstjinsten

Peter Burman, BRF

Arenden

1.

Info: Manadsrapport Oktober 2024 (ekonomi)

Arbetsgivare informerade om Ménadsrapport oktober 2024, Budget kommer
troligtvis hallas. Inkdp utifrdn behov och méjlighet genomfors under november
och december ménad.

Samverkansgruppen godicdinde informationen.

Info/dialog: Alkoholmiitare RIB-stationer

Arbetsgivare informerade att inkdp av Alkoholmiitare till Alvsbyn inte bedoms
aktuellt. Jimforelse med andra RIB kommuner har genomforts och ingen som
kontaktats har sddan 16sning. Nuvarande rutin dér arbetsledare vid misstanke
kan be individ att blasa 1 handhallet instrument ses som tillrickligt. Rutin
kommer dock ses &ver for att ta 1 beaktan individer dir indikationer finns pé
problem gillande alkohol samt droger, detta presenteras for facken nér det dr
Kklart. Arbetsgivare kommer se dver kommunens stéllningstagande kring
stickprovskontroiler.

Samverkansgruppen godkénde informationen.

Info: Kameraodvervakning riddningsfordon

Arbetsgivare informerade om beslut frin integritetsmyndigheten (IMY)
gillande kameradvervakning frén raddningsfordon. Géller samtliga
raddningsfordon, endast live (dvs. inget sparas), ingen ljudupptagning och
endast efter framkomst kopplat till en hindelse. Avses aktiveras sd snatrt som
mojligt, troligtvis aktiveras det vid drsskiftet.

Samverkansgruppen godiéinde informationen.

Pretokoli Samverkansgruppmdite 20241119 ' Sidalavs
{Signerat, SHA-256 27F1255E1413A818B38F19F431419DAC0C553C33EB3808AELIAALDA48784209F)




4. Arbetsmiljé, Tillbud/olyckor och sjukfrinvaro
Arbetsgivare redovisade inrapporterade tillbud och olyckor 1 Stella fr.om.
2024-08-21 t.o.m. 2024-11-18. En olycka och tva tillbud har rapporterats.

Arbetsgivare presenterade statiskt frin beslutsstod i Stratsys gillande
sjukfrdnvaro inom heltidsorganisationen, tillsvidareanstillda. For perioden
2023-10-01-2024-09-31 ligger den pa 3,8%. Ingen upplevd avvikelse.

Statistik gillande kvinnors 16n i forhallande till méns har forbéttrats sedan
f6regdende mote. Anledning till fortsatt skillnad beddms bero pa 4 antal
kvinnor i organisationen och endast aterfinns i befattningar administratdr samt
brandman. Arbetsgivare ser inte ndgot som indikerar pa diskriminering av loner
inom respektive befattning sett till 16nestrukturer.

Samverkansgruppen godkéinde informationen.

5. Info: Uppfoljning SAM 2024
Arbetsgivare informerade om uppfoljning av det Systematiska
arbetsmiljdarbetet 2024. Checklistor rérande SAM, OSA och Krinkande
sarbehandling samt trakasserier m.m. har fyllts 1 av arbetsgivaren. En rapport
dver SAM 2024 har dven tagits fram. Dessa har varit ute for paseende av facken
och inga synpunkter har inkommit.

Samverkansgruppen godkinde informationen.

6. Info: Klargérande av processer inom RTJ Pited-Alvsbyn
Arbetsgivare informerade att man avser att klargdra arbetsprocesser inom RTJ
Pited-Alvsbyn for att eventuellt identifiera behov av dtgérder i arbetsprocesser
och arbetsfordelning inom organisationen.

Samverkansgruppen godkinde informationen.

7. Info/dialog: SMO-krav for heltidsanstillning
Arbetsgivare informerade att man avser frangd SMO-krav for
tillsvidareanstillning. Anledningen &r att det upplevs begrénsande for
verksamheten sett till rekrytering da bl.a. individer med kompetens som beddms
likvirdig SMO inte ser en majlighet att sdka sig till verksamheten.

Forindringar gillande pension, stora industriella satsningar i niromradet och ett
forindrat forhallningssitt till arbetslivet ser arbetsgivaren som faktorer som
kommer skapa mer omséttning av personal. SMO eller annan
utbildning/erfarenhet som beddms likvérdig av arbetsgivaren &r det
arbetsgivaren ser som framtida kravstillning for tillsvidareanstillning.
Anledning till detta dr inte kopplat till ndgon form av l6nedumpning da
arbetsgivaren ser att 1agre l6ner 4n i dagsldget skulle skapa ytterligare problem
sett till rekrytering.

Protokoll Samverkansgruppméte 20241119 Sida2avs
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Samverkansgruppen godkinde informationen.

8. Info/dialog: Dispens dygnsvila
Arbetsgivare informerade att framtaget dokument géllande fordndringar i
mdjlighet till schemaldggning kopplat till dispensbeslut avses borja tillimpas
frdn 2025-01-01. Nagra hérda linjer kopplat till 24h arbetspass under
veckodagar kommer inte finnas framtaget till dess utan kommer behdva arbetas
fram over tid. Utbildning, 6vning och byten kommer behdva beddmas frén fall
till fall for att hitta ramarna att forhalla sig till.

Arbetsgivare informerade att man avser séka dispens for att mdjliggdra 24h
arbetspass under semesterperioden. Process for detta avses startas sd snart som
mojligt.

Samverkansgruppen godkénde informationen.

9. Info/dialog: Reservstyrkeavtal kopplat till SAP-R
Arbetsgivaren informerade att framtaget dokument géllande reservstyrkeavtal
avses skickas till HR-avdelningen. Stéillningstagandet i dokumentet tillsammans
med tidigare éverenskommelse med personalchef beddms gélla. Aven
minnesanteckning frin mote med HR géllande stillningstagandet planeras tas
fram.

Samverkansgruppen godkénde informationen.

10. Info: Medicinska hinder
Arbetsgivaren avser klargdra hur verksamheten kan hantera individer som far
medicinska hinder géllande rdk- och kemdykning. En riskanalys planeras tas
fram som grund for rutin alt. instruktion kopplat till detta. Arbetsgivaren
bedomer att en per skift som inte kan uppritthalla rok- och kemdykning pga.
medicinska hinder bor inte vara omdjligt. Klargorande avses dven omfatta RIB
styrkor tnom organisationen.

Samverkansgruppen godkénde informationen.

11.Maotet avslutades

Protokoll Samverkansgruppmite 20241119 Sida3avs
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Justeras elektroniskt:

Jim Lundstrom
Réiddningschef

Andreas Wiksten
Vision och Vision Chef

Daniel Granberg
Ledarna

Peter Burman
BRF

Protakoll Samverkansgruppmaote 20241119 Sidadavh
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Signering
Foljande partér har signerat detta dokument

Namn: Jim Lundstrom

Datum: 2024-11-19 14:59

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
27F1255E1413A818B3BF19F431419DAC0OC553C33EB3808AE11AAIDA48784209F

Namn: Daniel Granberg

Datum: 2024-11-22 14:25

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashviarde:
27F1255E1413A818B3BF19F431419DACOC553C33EB3808AE11AALDA48784209F

Namn: Andreas Wiksten

Datum: 2024-11-18 15:15

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
27F1255E1413A818B3BF19F431419DAC0OC553C33EB3808AE11AA1DA48784209F

Namn: H PETER BURMAN

Datum: 2024-11-19 15:04

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
27F1255E1413A818B3BF19F431419DAC0OC553C33EB3808AEL1AAIDAA8T84209F

Protokoll Samverkansgruppmote 20241119
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PITEA KOMMUN ' PROTOKOLL
Riddningstjfinsten Pited-Alvsbyn 2024-11-22

MBL 19§ kommunal

Tid:  Tisdag 2024-11-19, k1. 10:00
Plats: Réddningstjinstens lilla motesrum

Nérvarande:

Emelie Ullberg, Kommunal

Anna Lindgren, kommunal

Jim Lundstréom, Rdddningstjinsten
Peter Granberg, Réddningstjinsten

Arenden

1. Info: Manadsrapport Oktober 2024 (ekonomi)
Arbetsgivare informerade om Ménadsrapport oktober 2024. Budget kommer
troligtvis hallas. Inkop utifran behov och mgjlighet genomfors under november
och december ménad.

2. Info/dialog: Alkoholmitare RIB-stationer
Arbetsgivare informerade att inkdp av Alkoholmiitare till Alvsbyn inte bedéms
aktuellt. Jimforelse med andra RIB kommuner har genomférts och ingen som
kontaktats har sddan 16sning. Nuvarande rutin dér arbetsledare vid misstanke
kan be individ att blisa i handhéllet instrument ses som tillvdckligt. Rutin
kommer dock ses Gver for att ta i beaktan individer dér indikationer finns pa
problem géllande alkohol samt droger, detta presenteras for facken nér det dr
klart, Arbetsgivare kommer se 6ver kommunens stillningstagande kring
stickprovskontroller.

3. Info: Kameradvervakning riddningsfordon
Arbetsgivare informerade om beslut fran integritetsmyndigheten (IMY)
gillande kameradvervakning fran raddningsfordon. Géller samtliga
riddningsfordon, endast live (dvs. inget sparas), ingen ljudupptagning och
endast efter framkomst kopplat till en hdndelse. Avses aktiveras sd snart som
mojligt, troligtvis aktiveras det vid drsskiftet.

4. Arbetsmiljo, Tillbud/olyckor och sjukfranvaro
Arbetsgivare redovisade inrapporterade tillbud och olyckor 1 Stella fr.om.
2024-08-21 t.o.m. 2024-11-18. En olycka och tvi tillbud har rapporterats.

Arbetsgivare presenterade statiskt fran beslutsstdd i Stratsys géllande
sjukfranvaro inom heltidsorganisationen, tillsvidareanstéllda. Fér perioden
2023-10-01-2024-09-31 ligger den pa 3,8%. Ingen upplevd avvikelse.

Protokoll MBL 19 § kommunal 20241119 sidalav4
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Statistik géillande kvinnors 16n i forhallande till méns har forbéttrats sedan
foregaende mdte. Anledning till fortsatt skillnad bedéms bero pa fa antal
kvinnor 1 organisationen och endast dterfinns 1 befattningar administratér samt
brandman. Arbetsgivare ser inte ndgot som indikerar pa diskriminering av l6ner
inom respektive befattning sett till 16nestrukturer.

. Info: Uppfoljning SAM 2024

Arbetsgivare informerade om uppfoljning av det Systematiska
arbetsmiljéarbetet 2024. Checklistor rérande SAM, OSA och Kriinkande
sdrbehandling samt trakasserier m.m. har fyllts 1 av arbetsgivaren. En rapport
Over SAM 2024 har dven tagits fram. Dessa har varit ute for paseende av facken
och inga synpunkter har inkommit.

. Info: Klargorande av processer inom RTJ Pited-Alvshyn

Arbetsgivare informerade att man avser att klargora arbetsprocesser inom RTJ
Pited-Alvsbyn for att eventuellt identifiera behov av atgirder i arbetsprocesser
och arbetsfordelning inom organisationen.

. Info/dialog: SMO-krav for heltidsanstiillning

Arbetsgivare informerade att man avser frangd SMO-krav {or
tillsvidareanstillning. Anledningen &r att det upplevs begriansande for
verksamheten sett till rekrytering dé bl.a. individer med kompetens som beddms
likvardig SMO inte ser en mojlighet att sdka sig till verksamheten.

Forandringar gillande pension, stora industriella satsningar 1 ndromradet och ett
férandrat forhallningssétt till arbetslivet ser arbetsgivaren som faktorer som
kommer skapa mer omséttning av personal. SMO eller annan
utbildning/erfarenhet som bedéms likvirdig av arbetsgivaren dr det
arbetsgivaren ser som framtida kravstillning for tillsvidareanstillning.
Anledning till detta dr inte kopplat till ndgon form av lonedumpning da
arbetsgivaren ser att ligre Ioner 4n 1 dagsldget skulle skapa ytterligare problem
sett till rekrytering.

Kommunal aterkommer med synpunkter i fragan,

. Info/dialog: Dispens dygnsvila

Arbetsgivare informerade att framtaget dokument géllande féréindringar i
mdjlighet till schemaldggning kopplat till dispensbeslut avses bérja tillimpas
fran 2025-01-01. Nagra harda linjer kopplat till 24h arbetspass under
veckodagar kommer inte finnas framtaget till dess utan kommer behdva arbetas
fram Over tid. Utbildning, &vning och byten kommer behdva bedémas fran fall
till fall for att hitta ramarna att forhalla sig till.

Arbetsgivare informerade att man avser sdka dispens for att mdjliggora 24h
arbetspass under semesterperioden. Process for detta avses startas sd snart som
mojligt.

Protokoll MBL 19 § kemmunal 20241119 Sidazav4
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9. Info/dialog: Reservstyrkeavtal kopplat till SAP-R
Arbetsgivaren informerade att framtaget dokument gillande reservstyrkeavtal
avses skickas till HR-avdelningen. Stillningstagandet 1 dokumentet tillsammans
med tidigare dverenskommelse med personalchef beddms gilla. Aven
minnesanteckning fran méte med HR gillande stidllningstagandet planeras tas
fram.

10. Info: Medicinska hinder
Arbetsgivaren avser klargdra hur verksamheten kan hantera individer som fér
medicinska hinder gillande rok- och kemdykning. Fn riskanalys planeras tas
fram som grund for rutin alt. instruktion kopplat till detta. Arbetsgivaren
beddmer att en per skift som inte kan uppritthalla rok- och kemdykning pga.
medicinska hinder bor inte vara omdéjligt. Klargdrande avses dven omfatta RIB
styrkor inom organisationen.

11.0vrigt — Kommunal
Kommunal lyfte synpunkt géllande arbetspass tid mot tid. Tydlighet i utskick
for dessa typer av extrapass efterfrigas da nuvarande information kan
misstolkas. Arbetsgivaren avser tydligg6ra informationen sa det framgér att det
ir ett erbjudande/mojlighet.

12.Métet avslutades

Justeras elektroniskt:

Jim Lundstrom
Réddningschef

Emelie Ullberg
Kommunal

Protokoll MBL 19 § kommunal 20241119 Sida3av4
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Jim Lundstrém

Datum: 2024-11-22 10:09

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvérde:
DOFOA595A237FDE3ASAFCDA49F79CCIBBD023C1473CD6ELID581A135DE35154D50

Namn: Emelie Ullberg

Datum: 2024-11-2211:13

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
DOFOA595A237FDE3ASAFCDASF79CCIBBD023C1473CD6ELID581A135DE35154D50

Protokoll MEL 19 § kommunal 20241119 Sidadav4d
{Signerat, SHA-256 DOEOAS95A237FDE3ASAFCDA9F79CCIBBDO23C1473CD6E1D581A135DE35154D50)
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X fat

Mina urval

Period 2024-09
Ansvar 3 Alla varden (2)
Ansvar 4 Alla vérden (2)

Ansvar 5 Alla vdrden (2)
Min uppfdljning

Namnd 63 RADDNINGSNAMNDEN

Persanalbild | Sjukfranvaro | Frisktal 'Lc'inestruktur Timanstéllda ' Bemanning

Ansvar 6 Alla varden (2)
Ansvar 7 Alla virden (2)
Ansvar 8 Alla varden (2)
Verksamhet Alla varden (5)

Objekt Alla varden (14)

Personalomséttning

Avléningsform Manadsavidnad

Anstéliningsform Tillsvidare

Omfattning Alla vérden (3)

Chef Alla varden (5)

Atergtill

Pensionsavgangar = Personallista

Antal anstdllda
2024-09
Jamfdrt med samma period féregdende ar

Antal drsarbetare
2024-09
Jamfart med samma period féregdende 3r

Totalt 38,0 —14,99%
Kvinnor 3,0 -40,0% V
Mén 35,0 -11,7% V

Férandring mot féregdende period

Totalt 3,8% 0,1% A
Kvinnor 1,1% -1,3% ¥
Méan 4,2% 0,2% A

Totalt 42 -10,69%
Kvinnor 3 —40,0% ¥
Mén 39 -7,1% ¥V
Sjukfrdnvaro

2023-10 - 2024-09

Kvinnors I6n jfrt med méns
2024-09
Jamfért med samma period féregdande &r

Totalt 88,2%-10,89%

Andel heltidsanstéllningar
2024-09
Jamfért med samma period foreg3ende 3r

Totalt 100,0% -10,69%

Kvinnor 100,0%
Man 100,0%

—-40,0% ¥V
-7,1% V

Timmar av timanstéllda
2023-10 - 2024-09
Forandring mot féregdende period

Totalt 1604 -23,9%W
Kvinnor 684 54,6% A
Man 920 —-44,7% ¥




